
عندم���ا نخطو خطواتن���ا الأولى في 

عالم الأعم���ال والعط���اء المهني، لا 

�ش���ك �أن كل واح���د منا ي�ض���ع حلماً 

ن�ص���ب عينيه ، حلماً بالتميز، حلماً 

ب�أن يكون نجما لامعاً في تخ�ص�صه 

و مج���ال عمل���ه، وم���ع بداي���ة ه���ذا 

يب���د�أ كل من���ا في تحدي���د  الحل���م 

ملامح �أهدافه ور�سم هوية ر�ؤيته.

�إن القي���ام بتنفي���ذ تكالي���ف العمل 

بمهني���ة عالي���ة والتقيد بالو�س���ائل 

والم�ؤث���رة  الفاعل���ة  والأ�س���اليب 

للو�صول �إلى جودة العمل ونجاحه ، 

ي�ضمن لنا بالت�أكيد درجة عالية من 

التمي���ز الوظيفي، ولك���ن في مقابل 

ذلك نج���د �أن رغبتنا في الو�ص���ول 

�إلى "مرتب���ة النجوم" التي ن�س���عى 

�إليه���ا في ع���الم الإب���داع الوظيف���ي 

يحتاج منا �إلى لم�سة مختلفة .. لم�سة 

تخرجنا من دائ���رة التكليف وبنود 

الو�ص���يف الوظيف���ي �إنه���ا .. "روح 

المبادرة".. تلك الا�ستراتيجية التي 

ت�ش���حذ مكامن قوتنا و تفتح �أمامنا 

�آفاقا جديدة في مجال العمل.

ف���روح المب���ادرة ل���دى الموظ���ف هي 

الداخل���ي  وحاف���زه  طاقت���ه  منب���ع 

لك�س���ر جم���ود  وروت�ي�ن العم���ل من 

خلال البح���ث عن �أف���كار متجددة 

ور�ؤى خلاق���ة تتج���اوز المتوقع منه، 

وبم���ا ي�ض���من له �أن لا يك���ون مقيداً 

ب�إطار تنفي���ذ تكاليف ومهام العمل 

فح�س���ب، ب���ل ينطل���ق م���ن �ش���عوره 

بالانتماء والأمانة والم�س����ؤولية  �إلى 

�أبعد من ذلك، والقيام  بكل ما من 

�ش����أنه �أن يحقق �أهداف ال�شركة �أو 

الم�ؤ�س�س���ة الت���ي يعمل به���ا وبكل ما 

�أوتي من حما�س والتزام. 

نشرة يومية 
يصدرها معرض 

قطر المهني 2012

بادر وانطلق..!                                                                               
شيماء ابراهيم

يفتتح �س���مو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني ولي 

العهد الأمين �صباح اليوم معر�ض قطر المهني 

2012 والذي تمتدّ فعاليّاته طيلة خم�سة �أيّام، 

حي���ث تنظّم���ه كلّ من م�ؤ�س�س���ة قط���ر للتربية 

للب�ت�رول،  والعل���وم وتنمي���ة المجتم���ع، قط���ر 

الديوان الأميري، جامعة قطر، ووزارة العمل 

بمرك���ز قط���ر الوطني للم�ؤتمرات وبم�ش���اركة 

140 جهة حكومية وخا�صة وم�شتركة.

ويق���دم المعر����ض فر�ص���اً لل�ش���باب القط���ري 

لخل���ق �ش���بكة م���ن العلاق���ات والتع���رّف على 

الجهات الحكومية والقطاع الخا�ص والمختلط 

الوظيف���ي  لم�س���تقبلهم  الوع���ي  واكت�س���اب 

والم�ش���اركة في ور����ش العم���ل التي ته���دف �إلى 

تطوير مهاراتهم لدخول �سوق العمل

وفي كلمة ل�س���مو ولي العهد الأمين قال: ت�شكل 

المعرف���ة  في  والا�س���تثمار  الب�ش���رية  التنمي���ة 

عن�ص���رين رئي�س���يين في الر�ؤي���ة التحديثي���ة 

مؤسسة قطر للتربية والعلوم وتنمية المجتمع
حسن الحمادي: ستقدم المؤسسة لزوارها في الجناح العديد من الخدمات المتميزة
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ت�شارك م�ؤ�س�سة قطر للتربية والعلوم وتنمية 

المجتم���ع بفاعلي���ة في معر����ض قط���ر المهني 

2012 في ن�س���خته الخام�س���ة ، وذل���ك م���ن 

خ�ل�ال م�ش���اركتها على الم�س���توى التنظيمي 

للح���دث وكذلك ب�ص���فتها م�ؤ�س�س���ة ت�س���عى 

الب�ش���رية  والك���وادر  المواه���ب  لا�س���تقطاب 

وتعزي���ز التنمي���ة المجتمعي���ة ع�ب�ر �إط�ل�اق 

قدرات الإن�سان.  

وق���د �أك���د ال�س���يد ح�س���ن الحم���ادي المدير 

التنفي���ذي للم���وارد الب�ش���رية في م�ؤ�س�س���ة 

قط���ر عل���ى الأهمي���ة البالغ���ة التي �أ�ص���بح 

يمثلها معر�ض قطر المهني بالن�سبة لم�ؤ�س�سة 

قط���ر، قائلا: "يوفر المعر�ض لم�ؤ�س�س���ة قطر 

م���ع  والالتق���اء  للتوا�ص���ل  فر�ص���ة متمي���زة 

الكوادر الوطني���ة الباحثة عن فر�ص تطوير 

مهن���ي في �ش���تى المج���الات والتخ�ص�ص���ات 

م�ش���اركة  تقت�ص���ر  "لا  المختلفة"م�ض���يفا 

الم�ؤ�س�س���ة في المعر�ض  عل���ى عر�ض وظائفها 

ال�ش���اغرة وا�س���تلام طلب���ات التوظيف من 

الباحثين عن عمل، بل تقدم الم�ؤ�س�س���ة ومن 

خ�ل�ال جناحه���ا في معر����ض قط���ر المهن���ي 

خدمات متميزة عدي���دة من �أبرزها برامج 

تدري���ب لحديثي التخ���رج و�إتاح���ة الفر�ص 

التدريبية �أمام ال�شباب من ذوي القدرات".

كما ح���ث الحمادي زوار المعر����ض والكوادر 

الوطني���ة لزي���ارة جن���اح م�ؤ�س�س���ة قطر في 

معر����ض قطر المهني 2012 للا�س���تفادة من 

الفر�ص التي تتيحها الم�ؤ�س�سة. 

تميم بن حمد: تشكل التنمية البشرية والاستثمار في المعرفة عنصران 
رئيسيان في الرؤية التحديثية والتطويرية الشاملة لسمو الأمير

استراتيجية التنمية الوطنية 2011- 2016

مواصلة الاستثمارات الكبيرة في تعليم القطريين 
وتدريبهم أمر جوهري لتحقيق أهداف الاستراتيجية

ينظمه

والتطويرية ال�ش���املة ل�سيدي ح�ضرة �صاحب 

ال�س���مو/ ال�شيخ حمد بن خليفة �آل ثاني، �أمير 

البلاد المفدى حفظ���ه الله ورعاه، الذي حبب 

معالم الطريق لنه�ض���ة قط���ر وتقدمها و�أولى 

اهتمامه خا�صة ب�شبابنا وبتعليمهم وت�أهيلهم 

وتعزيز قدراتهم.

ويه���دف معر�ض قطر المهني 2012 من خلال 

�ش���عاره "اكت���ب الف�ص���ل الق���ادم م���ن نجاح 

قط���ر" الى تعريف ال�ش���باب بالفر�ص المتاحة 

له���م للم�ش���اركة الفعالة في م�س�ي�رة النه�ض���ة 

والبن���اء وخدمة بلدهم والم�س���اهمة في تحقيق 

منجزاته���م الذي يمثل موندي���ال قطر 2022 

�أح���د تلك المنج���زات الت���ي تحقق���ت على يد 

�ش���بابها الطام���ح لرفعة وطنه، وكلن���ا ثقة �أن 

�سواعد �شبابنا �س���تحقق المزيد من المنجزات 

لهذا الوطن الغالي ليحتل المكانة التي تليق به 

بين الامم.



الجهات العارضة: نحن مستعدون لاستقطاب الكوادر الوطنية
محمد البوعينين : راس غاز ستوفر 120 وظيفة في هذه السنة

كعادت���ه ال�س���نوية في كل عام، ي�ش���ارك في معر�ض 

قط���ر المهن���ي العديد م���ن ال���وزارات وم�ؤ�س�س���ات 

القطاع�ي�ن الحكوم���ي والخا����ص، وذل���ك به���دف 

عر����ض فر�ص التوظيف والتدريب المتوفرة لديهم. 

و�أول���ت ه���ذه ال���وزارات والم�ؤ�س�س���ات �أهمية كبرى 

للم�ش���اركة في معر����ض قط���ر المهني لم���ا يمثله من 

فر�صة كبيرة لهم للالتقاء بالعديد من الزوار من 

مختلف الفئات والتخ�ص�صات الدرا�سية.

ولا يخف���ى عل���ى �أحد م���ا تولي���ه �إدارة معر�ض 

قط���ر المهن���ي م���ن �أهمي���ة كب�ي�رة لتنظيم هذا 

ب�أف�ض���ل �ص���ورة ممكن���ة  خا�ص���ة في  الح���دث 

مق���ره الجديد بمرك���ز قطر للم�ؤتم���رات، فقد 

بتق�س���يم  المهن���ي  قط���ر  معر����ض  �إدارة  قام���ت 

المعر�ض  الم�ش���اركة في  �س�س���ات  والم�ؤ ال���وزارات 

القري���ة  وه���ي:  متخ�ص�ص���ة  ق���رى   4 �إلى 

الحكومي���ة – قري���ة الم���ال والأعم���ال – قرية 

– قرية التعليم وال�ص���حة  الطاقة وال�ص���ناعة 

والريا�ض���ة، حي���ث �أن اله���دف الرئي�س���ي م���ن 

ه���ذا التوزيع هو الت�س���هيل على زائ���ر المعر�ض 

الت���ي  الجه���ة  �إلى  والو�ص���ول  البح���ث  عملي���ة 

بمج���رد  خدماته���ا  ع���ن  بالا�ستف�س���ار  يرغ���ب 

معرف���ة القري���ة الت���ي ت�ض���م ه���ذه الجه���ة. 
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وحول انطباعات العار�ض�ي�ن وا�ستعدادهم لمعر�ض 

قطر المهني ذكر ال�سيد حمد الخيارين – م�ساعد 

�ش����ؤون التوظي���ف في �ش���ركة كفاك، ب����أن المعر�ض 

المهني يقدم فر�صاً كثيرة لل�شركات لتقديم �أف�ضل 

م���ا لديه���ا من وظائ���ف، وانن���ا دوماً نق���دم ما هو 

�أف�ض���ل للجمهور، و�أ�ض���اف ب����أن المعر�ض �س���يقام 

لأول م���ره في مركز قطر للم�ؤتم���رات والذي يعتبر 

مكان���اً جي���داً لإقامة مثل ه���ذه المعار����ض فيه من 

حي���ث الإمكانيات المتوفرة وات�س���اعه. وحول طرق 

التوظيف لديهم هذه ال�سنة ذكر: �إننا �سوف نكون 

وا�ض���حين هذه ال�س���نة ووفق القوانين الخا�صة بنا 

�سن�س���تقبل الطلب���ات ونتمن���ى التوفي���ق والنج���اح 

للمعر�ض في ن�سخته الخام�سة. 

وعل���ى �ص���عيد �آخ���ر ق���ال العمي���د رك���ن ث���اني بن 

جا�س���م �آل ثاني م�س���اعد رئي����س الأركان للإدارة 

ا�س���تعداداتنا   ب����أن  الم�س���لحة القطري���ة  بالق���وات 

لل�س���نة الخام�س���ة للمعر����ض ت�أتي عل���ى توجيهات 

الل���واء الركن حم���د بن علي العطي���ة رئي�س �أركان 

القوات الم�س���لحة الذي �أكد على �ض���رورة الم�شاركة 

بقوة م���ع مختلف الم�ؤ�س�س���ات الوطني���ة والتي فاق 

عدده���ا 120 م�ؤ�س�س���ة وذلك لا�س���تقطاب الكوادر 

الوطنية، حيث �سيكون الت�سجيل الإلكتروني لقبول 

الطلب���ات لما له من توفير وق���ت وجهد للمتقدمين، 

وع���ن  له���م.  الت�س���هيلات  تق���ديم كل  و�س���نحاول 

المعايير الت���ي يبحثون عنها هي الت���ي تنطبق على 

خريج���ي الثانوي���ة العامة والجامع���ات في مختلف 

التخ�ص�ص���ات وه���ذا يعادله���ا بالمقاب���ل وظائ���ف 

�شاغرة على م�ستوى كافة �صفوف القوات الم�سلحة 

وت�ش���مل جميع المجالات من ) الطب، والهند�س���ة، 

الطيران، المحا�سبة والإدارة والقانون( ل�شغل هذه 

الوظائف. وبما يتطلعون له قال ال�سيد ثاني: نتطلع 

�أن يكون دور القوات الم�س���لحة فعالًا في ا�س���تقطاب 

�أكبر �شريحة من الجن�س�ي�ن، و�أ�شاد بالمعر�ض لأنه 

و�سيلة ح�ضارية ويخدم ر�ؤية قطر 2030. 

وذك���ر ال�س���يد محمد �أحم���د البوعين�ي�ن – رئي�س 

ر�أ����س غ���از  نح���ن ب�ص���دد  التوظي���ف في  ق�س���م 

م�ش���اركتنا الدائمة في معر�ض قطر المهني نحاول 

�أن ن�أت���ي دائم���اً  ب�ش���كل جديدة ومختل���ف، ولهذا 

العام �س���توفر ر�أ�س غاز  120 وظيفة من بينها 70 

�إلى 80 وظيفة لخريجين الثانوية، والأخرى لحملة 

ال�ش���هادات الجامعية و�أي�ضاً نقدم فر�صاً للتدريب 

ال�ص���يفي لطلبة الجامعات والثانوية. ووجه ال�سيد 

محم���د البوعينين ن�ص���يحة �أخوية ل���كل المتقدمين 

على مركز قطر المهني ب�أن ي�أتوا م�س���تعدين وتكون 

جمي���ع م�س���تنداتهم مكتمل���ة ويكون���وا عل���ى دراية 

بال�ش���ركات التي �سيتقدمون لها من حيث الاطلاع 

على  المعلومات عنها في كتيّب الزوار والذي �أعدته 

�إدارة معر�ض قطر المهني وا�ستغلال الفر�ص.

ح�س���ن  ال�س���يد  �أ�ض���اف  البن���وك  قط���اع  وم���ن 

ا�س���ماعيل رئي����س ق�س���م الم�س���اندة في بنك قطر 

الوطن���ي يع���د مرك���ز قط���ر للم�ؤتم���رات حديث 

الجمي���ع ونح���ن متفائل���ون ج���داً ه���ذه ال�س���نة، 

ونن�ص���ح ال�ش���باب المقبل�ي�ن عل���ى معر����ض قطر 

المهني  في عدم التردد في ال�س����ؤال والا�ستف�س���ار 

خا�ص���ة و�أن هن���اك العدي���د م���ن الفر����ص التي 

تنتظره���م في ظ���ل تجمّ���ع هائ���ل من ال�ش���ركات 

الفر����ص  الى  بالإ�ض���افة  فالدول���ة  والم�ؤ�س�س���ات 

التعليمي���ة والتطويري���ة.

وق���ال ال�س���يد ناي���ف زام���ل ال�ش���هراني م�س����ؤول 

الاجتماع���ي:  الأنم���اء  دار  العام���ة في  العلاق���ات 

"وجهتنا لهذه ال�سنة �ستكون تدريبية، حيث �سنوفر 
برامج تدريبية للقطريين في جناحنا في الم�س���احة 

الذهبي���ة ، ولقد ا�س���تغلينا الم�س���احة الذهبية هذه 

ال�س���نة حتى نكون في ال�ص���ورة  لدى جميع النا�س 

ونقدم كل ما لدينا من برامج للجمهور.
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إدارة التغيير ودبلوماسية الإدارة
د. مجدي: التغير من أهم الاشياء التي تساعد 

الموظف في تطوير ذاتة.

�ستقام في الخام�سة  من م�ساء اليوم ور�شة تدريبية 

للجمه���ور في قاع���ه الور�ش، و�س���يحييها د.مجدي 

�س���عد الرئي�س التنفي���ذي للعملي���ات بمركز ميجر 

للتدريب تحت عن���وان �إدارة التغيير ودبلوما�س���ية 

الادارة، وتهدف الدورة �إلى م�س���اعدة ال�ش���ركات 

والافراد على التطوير عن طريق �إدارة التغيير.

و�س���وف يتط���رق الدكت���ور �إلى مداخل و�سيا�س���ات 

التطوير ومفه���وم منهجية التغير، و�س���وف يتوجه 

�إلى المفهوم والمنهجية والأ�س���اليب والمراحل ب�شكل 

مو�ض���ح �أكثر، و�سيتحدث بالتف�ص���يل عن التغيير 

ولماذا يحدث هذا التغيير، وما هو الوجه الم�ش���رف 

للتغيير وحتمية التغيير وماهي �أ�س���باب ف�ش���ل هذا 

التغي�ي�ر ال���ذي يح�ص���ل، بالإ�ض���افة �إلى �أ�س���باب 

مقاوم���ة التغي�ي�ر والعوام���ل الت���ي ت�س���اعد لنجاح 

التغيير الفعال و�سيا�س���ة التغيير و�أك���د �أن التغيير 

من �أهم الا�ش���ياء التي ت�س���اعد الموظف في تطويره 

ولي�س الموظف بالتحديد بل حتى ال�شخ�ص العادي 

الذي لا يمل���ك وظيفة، وكل ما كان���ت قدرة الفرد 

كبيرة ليغير نف�س���ه فـ�سي�س���اعد نف�سه للو�صول �إلى 

�أف�ض���ل حال ممكن، فبع�ض النا�س لا تكون لديهم 

ق���دره على التغيير �أو بالأح���رى لي�س لديهم قابليه 

للتغي�ي�ر، فالور�ش���ة �س���وف ت�س���اعدهم في تطوير 

�أنف�سهم �إلى الأف�ضل

استثمر
طريق مهني مليئ بالتحديات

 ) ا�س���تثمر ( م�ش���روع ل���ه �أث���ره الاقت�ص���ادي 

والاجتماعي في حياة الفرد، وهو دعوة لل�شباب 

القطري لي�صنعوا لأنف�سهم هوية مهنية خا�صة 

بهم من خلال تقديمهم لم�ش���اريع ا�س���تثمارية 

مفي���دة وقابل���ة للتطبي���ق في كاف���ة المج���الات، 

حيث تخلق الم�س���ابقة مزيدا من الابداع والفن 

في حياة ال�ش���باب الواعد. وانطلقت الم�س���ابقة   

في ال�س���اد�س والع�ش���رين من فبراي���ر في مبنى 

ال�سدرة بقاعة الاجتماعات، حيث ير�أ�سه عدد 

من الأع�ضاء وهم : الدكتور خالد ال�سبيعي  من 

م�ؤ�س�س���ة قطر للتربية والعلوم وتنمية المجتمع،  

وماجدة ب�ش�ي�ر من وزارة ال��شؤون الاجتماعية، 

وعلي بو�ش���رباك من غرفة التجارة وال�صناعة 

الأحد
 1
أبريل
2012

3
متطوعون

المعرض المهني 2012

بالإ�ض���افة �إلى علي النعمة وحمد ال�صفار من 

دار الإنماء الاجتماعي. وتهدف الم�س���ابقة الى 

تحقيق ر�ؤية قطر الوطنية  2030، فهي خلقت 

لجيل مبادر ومبتكر ي�ساهم ب�شكل بناء في دفع 

عجلة التنمية في دولة قطر .

ومن �شروط الم�س���ابقة �أن يكون المتقدم قطري 

الجن�س���ية، و�أن يتراوح عم���ره ما بين  20 و 35 

�سنة، ويقدم الم�ش���روع باللغة العربية  يت�ضمنه 

�ش���رح وافي للفك���رة، ودرا�س���ة ج���دوى �أولي���ة  

وخطة تنفيذية لمدة 3 �سنوات.

بالإ�ض���افة الى �أن���ه يمكن �أن يتق���دم �أكثر من 

�ش���خ�ص في الم�ش���روع الواحد بحيث لا يتجاوز 

الع���دد ثلاث���ة �أ�ش���خا�ص، و لا ي�س���مح للمتقدم 

و�س���يعطى  م�ش���روع.  م���ن  ب�أك�ث�ر  بالم�ش���اركة 

في المقاب���ل للفائ���ز تغطي���ة �إعلامي���ة متمي���زة 

والم�ش���اركة في معر����ض قطر المهني وت�ص���ميم 

جناح �ضمن جولات �ضيوف المعر�ض والتوا�صل 

م���ع 50 �ألف زائر. يذكر �أنّ م�ش���روع ا�س���تثمر 

يغي���ب ع���ن معر����ض قط���ر المهن���ي 2012 لأنّ 

�أيّ���ا من الم�ش���اريع التي قدّم���ت وعملت اللجنة 

عل���ى تقييمه���ا، لم ترتقِ �إلى م�س���توى  المعايير 

التّي ي�ش�ت�رطها مرك���ز معر�ض قط���ر المهني، 

حر�ص���اً على �ضمان جودة الم�شاريع المقدّمة في 

ال�سنوات المقبلة.

ق���ال احم���د ح�س���ن الجاب���ر البالغ م���ن العمر 

20 �س���نة طال���ب بكلي���ة المتجمع – تخ�ص����ص 

�إع�ل�ام تعتبر م�ش���اركتي الاولى م���ن نوعها مع 

معر����ض قطر المهن���ي، وقد تطوع���ت في لجنة 

التوا�ص���ل الاعلامي حيث ر�أيت ب����أن اختياري 

للفريق الاعلامي هو فر�صة لتوظيف مهاراتي 

الإعلامي���ة وت�س���خير م���ا تعلمت���ه عل���ى م���دار 

ال�سنين.

وندعو جميع  الزوار والطلبة للت�سجيل في نادي 

قطر المهني في جناحنا الجديد والذي �س���يقام 

لأول م���ره تحت �ش���عار "لبــي���ه"، حيث نهدف 

من خلاله الى تو�ص���يل مفهوم العمل التطوعي 

المهن���ي وممي���زات  بن���ادي قط���ر  والتعري���ف 

الع�ضوية فيه.

ع�ب�رت المتطوع���ة م�ش���اعل المالكي ع���ن مدى 

�س���عادتها بالم�ش���اركة في معر����ض قطر المهني، 

و�أن هن���اك عدة �أ�س���باب في الحقيق���ة دفعتها 

للتط���وع، ومنه���ا حب التعام���ل والتوا�ص���ل مع 

الآخري���ن، والم�س���اهمة في م�س���اعدة المجتم���ع 

القط���ري بالإ�ض���افة الى �أنه���ا تعت�ب�ر التطوع 

هواية من هواياتها.

وذكرت ب�أن التعامل مع طاقم العمل التطوعي 

في معر����ض قطر المهني �س���يعود عليه���ا �إيجابا 

من خلال التعاون مع المتطوعين، وم�ش���اركتهم 

اللحظة التطوعية التي تجعل الإن�س���ان ي�ش���عر 

م���ع الجمه���ور  التعام���ل  بالم�س����ؤولية، كذل���ك 

والجه���ات الم�ش���اركة. و �أوجه كلم���ة من القلب 

لمتطوعي  لمعر�ض قطر المهني انتو �أهلها وقدها 

ب�إذن الله."

عبدالرحمن محمد الحمادي طالب في جامعة 

قطر �أن هذه الم���رة الثانية لي في معر�ض قطر 

المهني، وم���ن الأ�س���باب التي دفعتن���ي للتطوع 

تواج���د ال�ش���باب القطري واعتبار هذا ال�ش���ي 

خدم���ة للمجتم���ع حيث �أج���د نف�س���ي دائما في 

الأعم���ال التطوعي���ة باعتب���اره ك�س���راً للروتين 

ومكاناً يبدع فيه ال�ش���خ�ص م���ن دون قيود وفي 

النهاية عمل خال�ص لوجه الله. ومعر�ض قطر 

المهن���ي جعلني �أتع���رّف على �ش���باب اعتبرهم 

اخ���وة ج���دداً لي وهو تدري���ب وظيفي لي حيث 

�أنه طور من نف�س���ي وجعلني اعرف الكثير عن 

ال�ش���ركات المتواج���دة  في ب�ل�ادي والت���ي كنت 

�أجهل عنها الكثير، و�س����أبذل ق�ص���ارى جهدي 

لإنج���اح معر����ض قطر المهني 2012 وتح�س�ي�ن 

بع�ض الأمور المتعلقة  بعمل لجنة  القاعة.

أحمد حسن الجابر

مشاعل المالكي

عبدالرحمن الحمادي
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أسرة التحرير

المشرف العام
نادين عبدالنور

رئيس التحرير
فاطمة محمد علي

المحررون
أحمد حسن الجابر

عائشة الخليفي
مها عبدالهادي

يوسف أحمد 
صالح رياض

شريفة المنصوري
رقية المناعي

موزة البوعينين
فاطمة خميس

موزة العامري

مصورون
محسن جعفر

ابراهيم السادة
راشد العمادي 

تصميم
محمد السويدي

جدول الفعاليات ليوم الأحد

قاعة الور�ش

م�سرح الأن�شطة

5-7 م�ساء

5-7  م�ساء

د. مجدي �سعد

�أ. �سعد المهندي

ادارة التغير ودبلوما�سية الادارة

م�ستقبل قطاع ال�سكة الحديدية بدولة قطر

ورش وبرامج يوم الأحد 1 ابريل 2012

البرامج والورشالـمحاضرالوقتالـمكان

تويـتـات

بيانات المشارك
في المسابقة

الاسم:

رقم الجوال:

البريد الالكتروني:

شاركوا معنا في مسابقة
"نشرة كاريير"

شخصية اليوم
من أنــا ؟

من أنــا ؟

جدي���دة،  م�س���ابقة  معن���ا  ي���وم  ل���كل 

م�س���ابقة فيه���ا الفك���ر والفائدة، م�س���ابقة 

"ن�ش���رة  م�س���ابقة  والمتع���ة،  الم���رح  فيه���ا 

.2012 المهن���ي  قط���ر  لمعر����ض   كاري�ي�ر" 

م�س���ابقتنا للي���وم الأول ه���ي "�شخ�ص���ية 

معرف���ة  عليك���م  يج���ب  حي���ث  الي���وم"، 

المعلوم���ات  خ�ل�ال  م���ن  ال�شخ�ص���ية 

المذك���ورة   لك���م.

طريقة المشاركة في المسابقة:
المذكورة. المعلومات  خلال  من  ال�شخ�صية  ا�سم  عن  • ابحث 

الم�سابقة. كوبون  بتعبئة  • قم 
عند  كاريير" الموجود  "ن�شرة  �صندوق  في  الم�سابقة  ورقة  بو�ضع  �• قم 

مكتب الا�ستقبال. 	

�آخر موعد لا�ستلام الم�شاركات هو الرابعة م�ساء من كل يوم.

جائزة قيمة بانتظار الفائزين.

�شغل من�صب رئي�س �إدارة مكتب الم�شاريع الأميرية الخا�صة، وفي 16 �سبتمبر 2003 تم تعيينه 

نائباً �أولا لرئي�س مجل�س الوزراء مع احتفاظه بمن�صبه وزيراً للخارجية. ا�ستلم عدة مهمات 

�أخرى من بينها رئا�س���ة مجال�س �إدارات �ش���ركات وم�ؤ�س�سات �ض���خمة مثل الخطوط الجوية 

القطرية وهيئة الا�س���تثمار الخارجي و�ش���ركة الديار القطرية للا�س���تثمار العقاري وم�شروع 

الل�ؤل�ؤة. ع�ض���و في هيئة التخطيط والتطوير العمراني وع�ضو في هيئة الأ�شغال العامة وع�ضو 

اللجنة العليا للتن�سيق والمتابعة. 

كاركتير
• مستقبلك بين يديك

• مستقبلك بين يديك

• مستقبلك بين يديك

فإذا أردت أن تنجح يجب عليك أن تصنع الفرص التي تريدها أثناء 

تقدمك نحو النجاح

فإنك تقود حياتك باستمرار عندما تركز على أهدافك في الحياة

فاختار العمل الذي تحبه حتى تبدع وترتاح فيه.


