
وق���ف ذل���ك الرج���ل �أم���ام �س���اعة 

الحائط التي كانت قابعة في الزاوية 

من���ذ �س���نين ط���وال،  تدورعقاربها 

برتابة ممل���ة، �شاخ�ص عيناه اليها 

وال�شيب �شاعلا ر�أ�سه... يت�ساءل في 

نف�سة لما لم �أرتدِ �ساعة ؟؟ 

لَم �سنيني و�أيامي �ساعاتي ودقائقي 

كانت تن�س���ل �أمام���ي دون �أن �أ�شعر 

ولا �أتدارك لحظة فقدانها، فالوقت 

نف�سه لا يعود.

لت�صن���ع  لاأم���ة  تنه����ض  وعندم���ا 

الم�ستقب���ل الواع���د لأبنائه���ا وتع���د 

الا�ستراتيجي���ات  وت�ض���ع  الع���دة، 

والر�ؤى الم�ستقبلي���ة ف�إنها تبحث في 

�أجياله���ا ارتق���اء لكيانه���ا و�أ�سا�سا 

قويا لازدهارها...

ف�أخي الكريم 

�إنّ���ه الوق���ت لاأن�سب لتقتن���ي �ساعة 

جوهرية ثمينة...           

�أ�صبح���ت  الحي���اة  تج���د  فعندم���ا 

تت�ص���ف بال�سرع���ة والتغير الم�ستمر 

فلا بد علي���ك �أن تقف في الم�ضمار، 

مت���زودا  البداي���ة  �إ�ش���ارة  تنتظ���ر 

بالمعرفة والعلم والفكر المتجدد ..

فارت���دِ �ساع���ة لتب���د�أ م���ن ال�صفر 

و�إن كان ال�صف���ر لي�س �ضمن �أرقام 

�ساعتك )فال�صفر يبد�أ منك(

 

وق���م بتو�سي���ع خيارات���ك و�آفاق���ك 

لذات���ك  التط���ور  ع���ن  وابح���ث 

ومجتمع���ك، فم���ن خ�ل�ال �ساعتك 

�ستنه����ض مع من حولك لت�ساهم في 

بناء م�ستقبل وطنك ...

نشرة يومية 
يصدرها معرض 

قطر المهني 2012

ارتدِ ساعة
موزة العامري

تف�ض���ل �سم���و ال�شي���خ تميم بن حم���د �آل ثاني 

ولي العهد لاأمين �صباح �أم�س بافتتاح معر�ض 

قطر المهني 2012، والذي تمتدّ فعاليّاته طيلة 

خم�سة �أيّام، حيث تنظّمه كلّ من م�ؤ�س�سة قطر 

للتربية والعلوم وتنمية المجتمع، قطر للبترول، 

الديوان لاأميري، جامعة قطر، ووزارة العمل 

بمركز قط���ر للم�ؤتمرات وبم�شاركة 140 جهة 

حكومية وخا�صة وم�شتركة.

ويق���دم المعر����ض فر�ص���اً لل�شب���اب القط���ري 

لخل���ق �شبك���ة م���ن العلاق���ات والتع���رّف على 

الجهات الحكومية والقطاع الخا�ص والمختلط 

الوظيف���ي  لم�ستقبله���م  الوع���ي  واكت�س���اب 

والم�شارك���ة في ور����ش العم���ل التي ته���دف �إلى 

تطوير مهاراتهم لدخول �سوق العمل.

وق���ام �سمو ولي العهد بجولة في المعر�ض اطلع 

خلالها عل���ى �أجنحة الم�شارك�ي�ن وا�ستمع الى 

�ش���رح ع���ن خط���ط التوظي���ف فيه���ا ور�ؤيتهم 

قطر للبترول
لدينا العديد من الامتيازات التي نقدمها للموظفين
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قطر البترول ه���ي ثاني �أكبر الجهات التي 

ت�ستقب���ل عدداً كبيراً من الابتعاث للخارج، 

وقد �أكّد ال�سيد محمد عبدالله رئي�س ق�سم 

البعثات الخارجية ب�أنّ  توجه دولة قطر في 

الوقت الح���الي الى الطابع التقني والفني، 

فلدينا العديد من الامتيازات التي نقدّمها 

للذي���ن يعملون لدين���ا كالت�أم�ي�ن ال�صحي، 

الرواتب، والتذاك���ر ال�سنوية، فنجد �إقبالًا 

كبيراً لدينا بعد تخرج الطلاب من المرحلة 

الثانوي���ة، وح���ول الوظائف لاإداري���ة طبعاً 

خفّ الع���دد كثيراً عل���ى الوظائف لاإدارية 

و�أ�صبحنا ن�أخذ منه���ا القليل، ونحن دائماً 

نرى ما ال���ذي نحتاجه حيث عدد ا�ستقبال 

الطلبات يك���ون بح�سب الاحتياجات لدينا، 

ودورن���ا في معر����ض قط���ر المهني ه���و دور 

توع���وي وظيف���ي بحي���ث يت�سنّ���ى للمتق���دم 

لدينا التعرف على ال���ذي نقدمه، ويتعرف 

على ما �سوف نوفّر في معر�ض قطر المهني.

ونهاي���ة �أ�ض���اف ال�سي���د محمد قائ�ل�اً: كل 

وي�ساه���م  يط���ور  مثاب���ر  مجته���د  �إن�س���ان 

ب�أف���كاره ويعم���ل م���ع الجميع ويك���ون طابع 

العم���ل الجماع���ي لدي���ه كب�ي�اًر يك���ون هو 

الموظ���ف    المث���الي.

سمو ولي العهد افتتح معرض قطر المهني 2012
تحت شعار "اكتب الفصل القادم من نجاح قطر"

التركيز على تعزيز مشاركة القطريين في قوة العمل في 
البلاد، من خلال توفير الأدوات والفرص للمواطنين للمساهمة 

في اقتصاد البلاد والحصول على وظائف مجزية.

الخا�صة لتطبيق �أهداف المعر�ض.

وح�ضر الافتتاح كل  من �سعادة ال�سيد عبدالله 

ب���ن حم���د العطية عب���دالله بن حم���د العطية 

رئي����س هيئ���ة الرقاب���ة لاإداري���ة وال�شفافي���ة 

و�سعادة ال�سي���د �أحمد بن عبد الله �آل محمود 

نائ���ب رئي����س مجل�س ال���وزراء ووزي���ر الدولة 

ل�ش����ؤون مجل�س ال���وزراء وعدد م���ن �أ�صحاب 

ال�سعادة ال�شيوخ والوزراء.

ويه���دف معر�ض قطر المهني 2012 من خلال 

�شع���اره " اكت���ب الف�ص���ل الق���ادم م���ن نجاح 

قط���ر" الى تعريف ال�شب���اب بالفر�ص المتاحة 

له���م للم�شارك���ة الفعال���ة في م�س�ي�رة النه�ضة 

والبن���اء وخدمة بلده���م والم�ساهمة في تحقيق 

منجزاته���م الذي يمثل موندي���ال قطر 2022 

�إح���دى تلك المنج���زات التي تحقق���ت على يد 

�شبابه���ا الطام���ح لرفعة وطنه، وكلن���ا ثقة �أن 

�سواعد �شبابنا �ستحقق المزيد من المنجزات.

ينظمه

استراتيجية التنمية الوطنية 2011- 2016



الجهات العارضة تطرح فرصاً تعليمية وتطويرية وتوظيفية بشكل جديد
آل محمود: الكادر القطري قادر على تحقيق رؤية قطر 2030م.

 �أجرى فريق ن�شرة كاريير عدة مقابلات مع بع�ض 

ال�ش���ركات والهيئات الحكومي���ة والخا�صة لنعرف 

من خلاله���م �أهمية م�شاركتهم في المعر�ض ولتفيد 

الطلاب والطالبات الخريجين منهم والخريجات 

المقبل�ي�ن على �سوق العمل لينظروا ماذا �سيقدمون 

لبلادهم، و�أثنوا عل���ى �أهمية الم�شاركة في المعر�ض 

لتطوير وتدريب وت�أهيل الكوادر القطرية.

حمد بن خليفة �آل ثاني، كما ن�ؤمن بكفاءة الكوادر 

القطري���ة على تحقي���ق ر�ؤية قط���ر 2030م و�أي�ضاً 

تنفيذ الا�ستراتيجية المعدة لعام 2011 و 2016.

كم���ا و�ضعت لاأمانة العامة خط���ة لتدريب الكوادر 

القطري���ة للمرحلة القادمة له���ذا العام وتعاونا مع 

جمي���ع لاأجه���زة وم���ع كل لاإدارات لنع���رف مدى 

احتياجاتهم للكفاءة، وهم على ثقة ب�أن كل قطري 

لدي���ه قدرة وكف���اءة، �إذا كان يحتاج �إلى ت�أهيل في 

مج���ال معين ي�ؤهل ويحقق لاإنجاز في الوزارة التي 

يعمل بها ويتطور بها فهذه بلده وبلدنا جميعاً.

وع���ن خبر �صدور قان���ون جديد للم���وارد الب�شرية 

قال �سعادت���ه �أن هناك ت�شكيل لجنة لإعادة النظر 

في قان���ون الموارد الب�شرية ب�إ�ضاف���ة ما هو �إيجابي 

والحفاظ على ما ه���و �إيجابي فقد تبن خلال هذه 

الف�ت�رة �أنّ هن���اك قوانين لم تتغير كونه���ا �إيجابية 

وهن���اك بع�ض القوانين تحتاج �إلى تغيير وبالت�أكيد 

تّم تمرا�سل���ة ال���وزارات ولاأجه���زة الحكومية وكل 

الم�ؤ�س�سات التابعة لقانون الموارد الب�شرية ليوافونا 

بالإيجابي���ات وال�سلبي���ات وماهي العقوب���ات التي 

تواجهه���م فجاءتن���ا بع�ض ال���ردود وبقي���ت بع�ض 

ال���ردود التي لم ت�صل بع���د وتّمت مخاطبة مجل�س 

ال�ش���ورى وخاطبن���ا �أي�ضاً رئي����س جمعية المحامين 

لأن المحامين لديهم خلفي���ة عن هذه لاأمور. وبعد 

تجميع هذه المعلوم���ات وما ورد وكتب في ال�صحف 

القطري���ة �سيت���م عر�ضه���ا عل���ى اللجن���ة وبدورها 

�ست�صيغ الم�شروع القانوني .

وفي لق���اء م���ع ال�سيدة/ مريم المن�ص���وري– رئي�س 

�إدارة الموارد الب�شرية من �شركة م�شيرب العقارية 

حول جه���از عر����ض م�ش���روع م�ش�ي�رب ومراحله، 

قالت ب�أن الم�شروع عبارة عن م�شروع قلب الدوحة، 

متطوعو معرض قطر المهني بصوت واحد... لبيه
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وهذا المج�سم الم�صمم يتكل���م على الم�شروع بر�سم 

تو�ضيح���ي من خ�ل�ال �شا�شة عر����ض 4 دي، وحتى 

يت�سن���ى لنا �أن نرد عل���ى الا�ستف�س���ارات تم ان�شاء 

هذا الجهاز، حيث يعتبر م�شروع م�شيرب م�شروعاً 

�سكني���اً تجارياً، و�سيحت���وي الم�ش���روع على مكاتب 

�إداري���ة للدي���وان لاأم�ي�ري، وم�صلى العي���د وثكنة 

ع�سكرية بالإ�ضافة �إلى �أر�شيف وطني لدولة قطر .

ونحاول في ه���ذه ال�سنة التركيز على التخ�ص�صات 

التي تعمل في المجال العقاري وفي المجالات لاإدارية، 

ونح���ن لا نربط العمل في ال�شه���ادة الجامعية فقط 

ولكنا ننظر �إلى �شخ�صية المتقدم للوظيفة. 

وفي لقاء مع ال�شيخ �سعود بن عبدالرحمن �آل ثاني 

قال: بد�أنا قب���ل �أربع �سنوات، ونق���وم لاآن بقطف 

ثمار ه���ذا البرنام���ج، ولدين���ا لاآن ث�ل�اث �أنظمة 

للبعث���ات، فهن���اك بعث���ات داخلية وهن���اك بعثات 

خارجية، ويعود �سبب نجاح نظام البعثات �إلى �أنّنا 

انتقينا مجموعة من الطلاب ومتابعتهم �أول ب�أول.

 و�أ�ض���اف ال�سي���د طارق دروي�ش زين���ل مدير �إدارة 

الم���وارد الب�شرية، �أن يوجد لدين���ا �إقبال كبير على  

نظ���ام البعثات، ونحن ن�سع���ى �أن تكون لدينا ن�سبة 

التقط�ي�ر كب�ي�رة، وكم�ؤ�س�سة غ�ي�ر حكومية جميع 

للقطري�ي�ن،  فق���ط  لدين���ا  لاإ�شرافي���ة  الوظائ���ف 

وهدفنا التركي���ز على الجانب الب�ش���ري وتنميته. 

ولدين���ا لاآن ن�سبة تقطير ت�ص���ل �إلى 70 % ون�سعى 

�أن تكون ن�سبة في 2014 الى %90.

وم���ن وزارة الداخلي���ة �أو�ضح ال�سي���د محمد حمد 

الغياث�ي�ن م�ساع���د مدي���ر �إدارة الم���وارد الب�شري���ة 

�أن ا�ستع���دادات وزارة الداخلي���ة كا�ستعداته���ا كل 

ع���ام فتجم���ع كل الم�ؤ�س�سات وال�ش���ركات والهيئات 

الخا�ص���ة والحكومي���ة في قرية واح���دة يعمل ذلك 

على تب���ادل الثقافات التوظيفي���ة والتدريبية فيما 

بينهم وكما يتعرف الخريج �أو المقبل على الوظيفة 

بطريقة عمل ال�سيرة الذاتية الخا�صة به.

وق���ال الغياثين للمتقديمن للعم���ل ن�سعى جاهدين 

�إلى توظيفهم ليح�صلوا على ما يريدون ذلك بناءً 

على تعليمات �سعادة وزير الدولة لل��شؤون الداخلية 

لنق���وم كجه���ة حكومية بتوف�ي�ر ال�شاغ���ر المنا�سب 

له���م في جمي���ع قطاع���ات وزارة الداخلية وكما هو 

معروف �أن وزارة الداخلية ترتقي كل عام لتوظيف 

القطري�ي�ن بم�ستوى عالٍ. ومن �أهم ال�شروط لدينا 

�أن يك���ون لديه رغبة في العمل والجدية و�أن ي�ساعد 

في خدمة بلاده.

وفي حوار مع �سعادة ال�سيد �أحمد عبدالله المحمود 

نائب رئي����س مجل�س الوزراء ووزي���ر ��شؤون مجل�س 

ال���وزراء، قال �أنه تم ط���رح لهذا العام 113 وظيفة 

للقطري�ي�ن  في لاأمانة العامة و20 وظيفة في معهد 

لا�ستقط���اب  التخطي���ط  وتم  لاإداري���ة،  التنمي���ة 

الك���وادر القطري���ة لتتما�ش���ى مع م�س�ب�رة التنمية 

التي رعاها ح�ضرة �صاحب ال�سمو ال�شيخ حمد بن 

خليفة �آل ث���اني وولي عهده لاأمين ال�شيخ تميم بن 
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ورشة إدارة الوقت وتحديد الأولويات
د. مجدي: العمر يساوي الوقت والوقت يساوي العمر

متطوعون
المعرض المهني 2012

ق���ال رئي�س فري���ق الا�ستقب���ال والت�سجي���ل �أنّه 

يحر����ص على توفير كل ما يطلب���ه المتطوعون، 

حري����ص  والت�سجي���ل  الا�ستقب���ال  فري���ق  و�أنّ 

كل الحر����ص عل���ى ظهور معر����ض قطر المهني 

  30 م���ن  الفري���ق  ويتك���ون  �ص���ورة.  ب�أف�ض���ل 

متطوع���ا و30 متطوع���ة بقي���ادة 4 �أ�شخا����ص. 

وهم على �أتم الا�ستعداد لحل �أي م�شكله تواجه 

المتطوع�ي�ن �أثن���اء ت�أدية العمل، م���ع العلم ب�أنه 

قد تّم تدريبهم عن طريق الور�شات والدورات 

التي طوّرت من مهاراتهم وقدراتهم.

و�أ�ض���اف: "طموح���ي في هذه ال�سن���ة �أن يكون 

فري���ق الا�ستقبال والت�سجي���ل خير فريق وخير 

مثال يحتذى به".

جمع���ت الموهبة ال�شابة عائ�ش���ة عي�سى المناعي 

بين الما�ضي والحا�ضر وثابرت وفكرت و�صممت 

لكي تبرز لن���ا موهبتها في تطبي���ق فكرة هدية 

عل���ى �شكل مج�س���م يروي لن���ا حكاي���ه ال�شاب 

القطري في تدريب���ه وتطويره وتعليمه وتوظيفه 

منذ �أيام الغو�ص �إلى يومنا هذا، وقدمتها ل�سمو 

ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني ولي العهد حفظه 

الله ورعاه، بمنا�سبه افتتاح المعر�ض.

عائ�ش���ة عي�س���ى المناع���ي طالب���ة �سن���ة ثالث���ة 

بجامعة فرجينيا تخ�ص����ص جرافيك ديزاين 

تعاون���ت معن���ا لإج���راء مقابل���ه معه���ا وكانت 

�أجوبتها كالتالي:

كيف تم اختيارك وفوزك بالم�سابقة؟

في البداي���ة تم ط���رح الم�سابقة من قب���ل �إدارة 

المعر�ض وتقدم لها عدد من ال�شباب والفتيات 

ب�أعم���ار مختلف���ة وج���اء التوفيق م���ن الله وتم 

اختياري لأقدم لح�ضرة �صاحب ال�سمو ال�شيخ 

تميم بن حمد �آل ثاني ولي العهد هدية معر�ض 

في �إط���ار الور����ش الت���ي يقدمه���ا معر�ض قطر 

المهن���ي  �ستق���ام الي���وم ور�ش���ة "�إدارة الوق���ت 

وتحدي���د لاأولوي���ات" للدكت���ور مج���دي �سع���د 

المتداول���ة،  الوق���ت  مفاهي���م  فيه���ا  يو�ض���ح 

وت�صحيح بع�ضه���ا وتحليل قوانين �إدارة الوقت 

وتطبيقها في مجال الحياة والعمل، و�ستت�ضمن 

ال���دورة العدي���د م���ن المح���اور لاأ�سا�سية حول 

معرف���ة الوقت وكيفية التعام���ل معه، ، وكيفية 

تقييمن���ا للوقت، وم���ا هي �أ�سا�سي���ات الادارة، 

�إدارة  التع���رف عل���ى قوان�ي�ن  بالإ�ضاف���ة الى 

الوقت وقيا�س مقدار تفوي�ض لاأعمال ومعرفة 

�أ�سالي���ب التفوي����ض الفعال. و�أي�ض���اً �ستك�شف 

ال���دورة عن لاأ�سباب الم�ضيع���ة للوقت، وكيفية 

طالب���ة في جامعة قطر �ضمن الفريق الاداري. 

الخج���ل  حاج���ز  ك�س���ر  التط���وع  م���ن  ه���دفي 

والاحت���كاك م���ع لاآخري���ن، و التع���رف عل���ى 

�أ�شخا�ص ج���دد, وعلى الرغم من �أنني ان�سانة 

خجولة الا انني ا�ستطيع �أن �أتحمل م�س�ؤوليات, 

و�أفكر �أن �أكون من �ضمن الفريق الاعلامي في 

الم�ستقبل. �أم���ا بالن�سبة لمكان المعر�ض الجديد 

ف�إنن���ي �أف�ض���ل الم���كان القديم لأن ه���ذا المكان 

كبير ج���دا وي�صعب عل���ى ال�شخ����ص الو�صول 

للمنطقة التي يريدها ب�سرعة. 

�أن���ا متطوع���ة في لجن���ة القاع���ة والبروتوكول، 

و�سب���ب اختي���اري له���ذا الفري���ق ه���و التعامل 

تق���ديم  م���ع الجمه���ور والرغب���ة في  المبا�ش���ر 

الخدم���ة ل���زوار ه���ذا المعر�ض، واله���دف من 

التط���وع تطوير المهارات، وتعوي���د النف�س على 

العطاء من خلال �إثب���ات الذات والم�ساهمة في 

�إنجاح المعر�ض وتحقيق اله���دف المبتغى منه، 

وكل ذل���ك ي�صب في خانة الخدم���ة المجتمعية 

للنهو����ض بدول���ة قط���ر وتحقيق ر�ؤي���ة القائد. 

وبالت�أكي���د �س�أح�صل على العدي���د من الفوائد 

الت���ي �ستزي���د من خبرت���ي العملي���ة في المجال 

التطوع���ي، بالإ�ضافة الى ال�شع���ور بالر�ضا لما 

قدمته من �أجل خدمة مجتمعي، والتعرف على 

�أ�شخا�ص ذوي خبرة عالية في �شتى المجالات.

عبدالله اليامي 

مريم عبدالله الملا

مشاعل جاسم 

قطر المهني لهذا العام.

�إلى ماذا يرمز ت�صميم الهدية؟

م���ن �شروط الم�سابق���ة �أن يُع�ّرابّ الت�صميم عن 

�أرب���ع كلمات التي ق���ام عل���ى �أ�سا�سها معر�ض 

قطر المهني وهي التوظيف، التطوير، التعليم، 

التنظي���م ولا ب���د �أن �أختار فك���رة تتحدث عن 

قطر وترمز وتجمع بنف����س الوقت بين الما�ضي 

والحا�ض���ر والم�ستقب���ل ،وك�أنه���ا ت���روي ق�ص���ة 

نجاح وتطور دولتنا الحبيبة قطر.

ماهي فكرة الهدية؟

المج�س���م لاأبي����ض يرم���ز �إلى الما�ض���ي وي�شرح 

الم���كان الذي عا�ش فيه �آبا�ؤن���ا و�أجدادنا وك�أنه 

بيت قديم يخ���رج منه �أربعة �أعم���دة تدل على 

الم�ستقب���ل، وم���ا �ستو�صل به قط���ر في ال�سنوات 

القادم���ة وه���ذا ي�ؤك���د �إلى �أن ما و�صل���ت �إليه 

قط���ر من تط���ور وتق���دم كان بف�ض���ل الله عز 

وجل وف�ض���ل �آبائنا و�أجدادنا مع الحفاظ على 

العادات والتقاليد.

نعت؟ هدية ال�شيخ تميم من ماذا �صُ

�صنعت من مواد ب�سيط���ة وكانوا ي�ستخدمونها 

في الما�ضي فالبيت ال�شعبي تم �صنعه من الطين 

نعت من المعدن المطلي  الي���دوي �أما لاأعمدة �صُ

بالذهب وهي مزخرفة لتدل على التطوير كما 

ذكرت �سابقاً.

كم ا�ستغرقت مدة ت�صميم وتنفيذ الهدية؟

م���دة لا تق���ل عن �شهري���ن وكنت عل���ى توا�صل 

دائ���م مع ال�شركة التي نفّ���ذت الهدية، و�أتقدم 

بال�شكر لكل م���ن �ساعدني في ذلك و�أ�شجع كل 

ال�شب���اب والفتيات عل���ى الم�شاركة في ال�سنوات 

القادم���ة بالم�سابق���ة وه���ذا �شيء ب�سي���ط جداً 

ممكن �أن نقدمه لدولة قطر.

من كان وراء نجاح وتفوق عائ�شة في الم�سابقة؟

عن���د ط���رح الم�سابقة ق���ررت �أن �أ�ش���ارك فيها 

لأو�ص���ل ر�سال���ة تعبر ع���ن قط���ر وكان الف�ضل 

والتوفيق من الله عز وجل ثم  من عدم والديّ.

هدية سمو ولي العهد
المصممة عائشة المناعي: هديتي تحكي قصة نجاح قطر 

التعامل معها، وكيفية التعامل مع ال�ضغوطات.

وح���ول مخرج���ات ال���دورة �أ�ض���اف الدكت���ور 

مجدي، هي �إخراج �شخ�ص قادر على التحكم 

في وقتة، ومعرفة كيفية تحديد �أولوياته خا�صة 

عندم���ا تك���ون كل المه���ام ذات �أولوي���ة عالية، 

بحي���ث يك���ون ق���ادراً عل���ى �إدارة وقت���ة تح���ت 

جهد العم���ل وال�ضغوطات التي يواجهها. و�أكد 

الدكت���ور مجدي �إن لاأ�شخا����ص غير المنظمين 

قد ينجح���ون م���رة �أو مرتين ولك���ن �سيقابلون 

الف�ش���ل، �أمّ���ا الذي���ن يدي���رون وقته���م فيكون 

النج���اح حليفه���م، و�إن العم���ر ي�س���اوي الوقت 

والوقت ي�ساوي العمر. 
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الاسم:

رقم الجوال:

البريد الالكتروني:

استخرج أسماء المنظمين من 
الشبكة التالية: "نشرة كاريير"

م�ؤ�س�س���ة قطر- جامعة قط���ر - الديار - را�س غاز- الم�ي�رة – م�شريب – قابكو – 

بروة – وقود- لخويا- كفاك – �شل

أسرة تحرير

المشرف العام
نادين عبدالنور

رئيس التحرير
فاطمة محمد علي

المحررون
أحمد حسن الجابر

عائشة الخليفي
مها عبدالهادي

يوسف أحمد 
صالح رياض

شريفة المنصوري
سلامه المهندي

موزة البوعينين
فاطمة خميس

موزة العامري

مصورون
محسن جعفر
راشد العمادي

نور المير
عائشة الجابر 

تصميم
محمد السويدي

كاركتيرتويـتـات
• مستقبلك بين يديك

• مستقبلك بين يديك

• مستقبلك بين يديك

 فتذكر كلما زاد تقديرك لذاتك كلما زاد إصرارك على النجاح

وتحقيق اهدافك.

بعض الناس ينجحون لأنهم محظوظون ولكن معظم الناجحين 

قد نجحوا لانهم كانوا مصممين على ذلك .

فليس المهم من أنت اليوم، ولكن المهم )من ستكون غدا(.

قاعة الور�ش

م�سرح الأن�شطة

5-7 م�ساء

5-7  م�ساء

د. مجدي �سعد

وزارة ال��شؤون الإجتماعية

�إدارة الوقت و تحديد الأولويات

تهيئة ظروف العمل للا�شخا�ص ذوي الإعاقة

البرامج والورشالـمحاضرالوقتالـمكان

شاركوا معنا في مسابقة
"نشرة كاريير"

جدي���دة،  م�سابق���ة  معن���ا  ي���وم  ل���كل 

م�سابق���ة فيه���ا الفك���ر والفائ���دة، م�سابقة 

"ن�ش���رة  م�سابق���ة  والمتع���ة،  الم���رح  فيه���ا 

.2012 المهن���ي  قط���ر  لمعر����ض   كاري�ي�ر" 

"ابح���ث  ه���ي  الث���اني  للي���وم  م�سابقتن���ا 

ع���ن كلم���ة"، حيث يج���ب عليك���م معرفة 

المعلوم���ات  خ�ل�ال  م���ن  ال�شخ�صي���ة 

المذك���ورة   لك���م.

طريقة المشاركة في المسابقة:
الجدول. من  التالية  الكلمات  ا�ستخرج  	•

مفقودة. عبارة  �أو  جملة  لتكوين  المتبقية  الحروف  ا�ستخدم  	•
الم�سابقة كوبون  تعبئة  	•

قم بو�ضع كوبون الم�سابقة في �صندوق "ن�شرة كاريير" الموجود 	•�
عند الا�ستقبال 	

�آخر موعد لا�ستلام الم�شاركات هو الثالثة م�ساء من كل يوم. 	

جائزة قيمة بانتظار الفائزين. 	

الفائز في النشرة الأولى
الفائزة: فاطمة الخاطر

الإجابة : حمد بن جاسم آل ثاني

بيانات المشارك
في المسابقة


